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Bootcamp | Atti e contratti nell’era dell’intelligenza artificiale

Prompting, automazione, normativa: tutto cio che serve per lavorare con I’IA nei Comuni in modo
etico, consapevole e trasparente.

Il Bootcamp della Scuola IFEL rappresenta una modalita intensiva, immersiva e operativa di
erogazione dei contenuti, concepita per rispondere all’esigenza di accelerare i processi di
apprendimento attraverso metodologie didattiche attive e concentrate in un arco temporale
limitato, organizzata per classi di 20 partecipanti.

Si articola in un totale di 20 ore di formazione, suddivise in 16 ore in presenza, distribuite su tre
giornate consecutive d’aula, e 4 ore in autoapprendimento, da svolgere in modalita asincrona. La
formula adottata consente di condensare in tempi rapidi un’esperienza formativa completa e
coinvolgente, focalizzata sull'acquisizione di strumenti immediatamente applicabili nel contesto
lavorativo.

| contenuti vengono erogati secondo un approccio laboratoriale, con una forte enfasi sulla pratica:
le sessioni in aula prevedono esercitazioni, simulazioni, casi studio e attivita in gruppo, con
I'obiettivo di stimolare la partecipazione attiva e il learning by doing. La componente teorica e
funzionale alla comprensione e all’applicazione operativa dei contenuti, e viene integrata in modo
mirato all’interno del percorso. Un ulteriore elemento distintivo e rappresentato dalla presenza di
esperti e docenti selezionati tra professionisti provenienti dal mondo del lavoro pubblico e
privato, in possesso di competenze specialistiche consolidate. Questa scelta garantisce un costante
raccordo tra la dimensione formativa e le esigenze reali dei contesti operativi, valorizzando la
trasmissione di esperienze, buone pratiche e suggerimenti concreti. Il format si caratterizza per
I'intensita e la concentrazione dell’esperienza formativa, che consente di trattare in modo
approfondito uno specifico ambito tematico, riducendo significativamente i tempi rispetto a un
percorso tradizionale. Uefficacia didattica, I'interattivita dei metodi utilizzati e la spendibilita
immediata delle competenze acquisite rendono il Bootcamp una soluzione formativa
particolarmente adatta a rispondere ai bisogni di aggiornamento rapido e mirato degli operatori
pubblici.

Modello didattico

Il Bootcamp € un percorso trasformativo strutturato in 5 step progressivi, mutuati dalla logica dei
tradizionali campi di addestramento intensivo:

1. Uscire dalla zona di comfort
Affrontare I'ignoto, accettare la sfida, mettersi in gioco.
2. Sviluppare disciplina e metodo
Costruire una base solida fatta di rigore, strumenti e organizzazione.



3. Acquisire competenze e sicurezza
Contenuti pratici, feedback e crescita personale attraverso un impianto learning by
doing.
4. Agire e guidare con responsabilita
Allenarsi alla competenza con attitudini di pensiero laterale, leadership, lavoro di
squadra e decision making.
5. Portare il cambiamento nella realta
Applicare cio che si &€ appreso, generando impatto nel proprio contesto.
Il Bootcamp | Atti e contratti nell’era dell’intelligenza artificiale si svolge a Roma nella sede della
Scuola IFEL sita in Via in Lucina, 17 nelle date 24, 25 e 26 settembre 2025 cosi organizzate:

e GIORNO 1 | 14:00-18:00 Attivazione e contesto + Attivita serale facoltativa
e GIORNO 2 | 9:00-18:00 Approfondimento e immersione + Attivita serale facoltativa
e GIORNO 3 | 9:00-13:00 Applicazione e impatto

La Scuola IFEL promuove il percorso garantendo I'erogazione delle lezioni in presenza, la
disponibilita dei materiali didattici e delle lezioni on line, il tutoraggio e 'accompagnamento
continuo dei partecipanti a titolo gratuito per i dipendenti comunali ammessi, escluse le spese di
mobilita, vitto e alloggio.

Descrizione del percorso

L'Intelligenza Artificiale Generativa sta rivoluzionando il lavoro nella pubblica amministrazione e
nei Comuni in particolare, e rappresenta un'opportunita straordinaria per ottimizzare i processi
documentali, ridurre i tempi di redazione e migliorare la qualita degli atti.

Attraverso un mix dinamico di contenuti teorici, esercitazioni pratiche, simulazioni e confronto
diretto con esperti e testimoni di eccezione che accompagnano i partecipanti in un percorso di
acquisizione di competenze e strumenti. Alla fine del percorso i partecipanti saranno in grado di:

e comprendere in modo semplice e chiaro cos’é e come funziona I'Intelligenza Artificiale
Generativa, applicata alla gestione di gare, atti e contratti nel contesto amministrativo;

e riconoscere le potenzialita e i limiti delle principali piattaforme di IA conversazionale e
sviluppare capacita di analisi critica dei documenti generati dall’lA;

e scrivere prompt efficaci per generare bozze di atti e contratti con maggiore rapidita e
coerenza;

e orientarsi con consapevolezza nel quadro normativo quadro normativo nazionale ed
europeo per un uso responsabile, etico e trasparente dell’lA nelle procedure pubbliche;

e applicare tecniche avanzate di interazione con I'lA per ottenere risultati sempre piu
coerenti e adeguati alle specifiche esigenze degli uffici comunali;

e integrare operativamente I'lA nel ciclo di gara, grazie a strumenti concreti sviluppati
durante il percorso: un Prompt Book personalizzato con le migliori pratiche sperimentate
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durante i lavori e un Canvas operativo pronto all’'uso, per integrare I'lA nel ciclo di gara del
proprio ente.

Un’esperienza intensiva, laboratoriale e altamente applicativa, pensata per chi vuole affrontare
con metodo e strumenti la trasformazione digitale in atto, mettendo I'innovazione al servizio
dell’efficienza e della qualita dell’azione amministrativa.

Destinatari

Il Bootcamp é rivolto esclusivamente a dipendenti comunali, con contratto a tempo determinato
o indeterminato, impegnati professionalmente nella redazione, gestione e supervisione di atti
amministrativi, contratti pubblici e procedure di gara.

In particolare, si rivolge a:

e Responsabili, funzionari e collaboratori degli uffici gare, contratti e acquisti;

e Operatori amministrativi coinvolti nei processi di redazione, verifica e gestione degli atti
amministrativi e documenti contrattuali;

e Personale di supporto alle procedure amministrative che intenda acquisire rapidamente
nuove competenze operative e strumenti immediatamente applicabili nel proprio contesto
lavorativo.

Il percorso e pensato per quei dipendenti che avvertono la necessita di una formazione intensiva,
operativa e applicativa sull'uso efficace, etico e consapevole dell’Intelligenza Artificiale Generativa,
con I'obiettivo di ottimizzare i processi documentali, aumentare I'efficienza operativa e migliorare
concretamente la qualita e la velocita del lavoro quotidiano negli enti locali.

Requisiti di iscrizione
Per garantire la coerenza tra gli obiettivi del Bootcamp e i profili dei partecipanti, 'accesso al

percorso e riservato a un numero massimo di 20 partecipanti, individuati sulla base del rispetto dei
seguenti requisiti:

e essere dipendente di un Comune, con contratto a tempo determinato o indeterminato, e
operare professionalmente nell’ambito tematico oggetto del Bootcamp (redazione e
gestione di atti e contratti);

e allegare l'autorizzazione dell’'ente di appartenenza alla partecipazione al percorso,
comprensiva del riconoscimento delle ore di formazione ai fini del fascicolo del dipendente,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

e accettare e firmare integralmente il Patto Formativo, che esplicita diritti, doveri e valori alla
base dell’esperienza Bootcamp;
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e presentare la propria richiesta di iscrizione entro i termini indicati, secondo le modalita

fornite dalla Scuola IFEL.

Solo le prime 20 richieste di iscrizione che soddisfano tutti i requisiti sopra elencati verranno
iscritte al percorso.

Modalita e termine iscrizioni

Per iscriversi al Bootcamp, € necessario inviare una richiesta formale all’indirizzo PEC
ifelformazione@pec.it a partire dal 1° settembre 2025 fino alle ore 12:00 del 5 settembre 2025.

Si prega di inserire nel campo oggetto della PEC la seguente dicitura “Richiesta di iscrizione al
Bootcamp di Settembre 2025 - Nome e Cognome del candidato”.

Alla richiesta & necessario allegare i seguenti documenti correttamente compilati e firmati, in
formato PDF:

e Domanda diiscrizione (Allegato A)
e Autorizzazione dell’Ente di appartenenza (Allegato B)
e Patto Formativo sottoscritto (Allegato C)

Nel caso in cui il richiedente non sia il titolare di casella PEC, ma si avvalga del potere di
rappresentanza di cui all’art. 38, comma 3 bis, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii., €
necessario trasmettere, oltre ai documenti previsti dal presente Avviso, anche la delega conferita al
titolare della PEC. Alla delega devono essere allegati i documenti di identita validi di entrambi i
soggetti che sottoscrivono la delega (delegante e delegato).

Non potranno presentare la richiesta di iscrizione i partecipanti delle precedenti edizioni dei
Bootcamp della Scuola IFEL.

E fatta salva la facolta per la Fondazione di prorogare il termine per la presentazione delle richieste
di iscrizione, dandone avviso nella pagina del percorso, nonché di riaprire il suddetto termine,
modificare, sospendere e/o revocare la procedura, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, nel
caso in cui intervenga la variazione delle esigenze organizzative della Fondazione.

IFEL si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti, in presenza di un numero di richieste superiore a n.
20 (venti), saranno iscritti al percorso seguendo l'ordine cronologico di ricezione delle richieste di

iscrizione esclusivamente nella finestra di apertura delle candidature a partire dal 1° settembre
2025 fino alle ore 12:00 del 5 settembre 2025.
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Bootcamp | Atti e contratti nell’era dell’intelligenza artificiale
Settembre 2025

ALLEGATO A
Oggetto: Richiesta di iscrizione al

[l/La sottoscritto/a

nato a il

Cellulare:

e-mail:

CHIEDE
di essere iscritto al Bootcamp di cui all’'oggetto.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e,
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. medesimo, in caso di falsita
contenute in dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorieta, sotto la propria
responsabilita e con finalita di autocertificazione.

DICHIARA

Essere dipendente del Comune di k

con contratto a tempo determinato o indeterminato, e operare professionalmente nell'ambito
tematico oggetto del Bootcamp.

Qualifica/Ruolo:

Settore/Servizio:

ALLEGA

e Autorizzazione dell’Ente di appartenenza
e Patto Formativo sottoscritto

Si dichiara di aver preso lettura dell’informativa sul trattamento dei dati personali, ivi indicati, per
le finalita di gestione della procedura di selezione, ai sensi del Reg UE n. 679/2016 e del D.Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii.

Data Firma
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ALLEGATO B
Autorizzazione dell’Ente di appartenenza

Il/La sottoscritto/a ,

in qualita di del Comune di

Provincia di ,
AUTORIZZA

il/la dipendente

a partecipare al Bootcamp | Atti e contratti nell’era dell’intelligenza artificiale promosso e
organizzato della Scuola IFEL presso la propria sede di Roma nelle giornate 24, 25 e 26 settembre
2025.

L'ente si impegna a riconoscere le 20 ore di formazione ai fini dell’alimentazione del fascicolo
personale del dipendente, secondo la normativa vigente.

Data Firma
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Bootcamp | Atti e contratti nell’era dell’intelligenza artificiale
Settembre 2025

Il presente patto formativo nasce dalla volonta condivisa di dare vita a un’esperienza didattica
trasformativa e concreta, fondata su partecipazione attiva, responsabilita condivisa e
apprendimento radicato in contesti reali e situazioni operative.

Il Bootcamp della Scuola IFEL si configura come un percorso intensivo e immersivo, pensato per
accelerare l'acquisizione di competenze attraverso metodologie attive, moduli applicativi, momenti
di confronto e pratiche collaborative in presenza, integrati da un’attivita preliminare di
autoapprendimento. In questo contesto, ogni partecipante & chiamato a giocare un ruolo da
protagonista, preparandosi in autonomia prima dell’aula e contribuendo attivamente al lavoro di
gruppo, alla costruzione di soluzioni e alla condivisione di esperienze in un ambiente laboratoriale,
guidato da facilitatori e docenti esperti.

Impegno del partecipante

In coerenza con i principi del Bootcamp, ogni partecipante:

e riconosce di essere parte attiva di un’esperienza formativa intensa e coinvolgente, in cui il
contributo personale & essenziale al successo del gruppo;

e siimpegna a partecipare con costanza alle attivita previste, rispettando tempi, scadenze e
modalita indicate;

e valorizza lo scambio tra pari come strumento di crescita, accettando la metodologia della
peer review come occasione di apprendimento collettivo;

e siimpegna a svolgere in prima persona le esercitazioni e le attivita previste, partecipando
attivamente ai momenti di confronto e condivisione tra pari, ma evitando la diffusione non
autorizzata delle soluzioni al di fuori dei contesti didattici del percorso;

e porta con sé motivazione, curiosita e disponibilita a mettersi in gioco, nella consapevolezza
che ogni fase del percorso — dall’enigma iniziale all’idea progettuale finale — & occasione di
apprendimento, sperimentazione e crescita, anche attraverso il confronto tra pari e con
esperti del settore;

e siimpegna a portare a terra, nel proprio ente o ruolo, le competenze e gli stimoli ricevuti,
trasformandoli in azione concreta, grazie anche agli strumenti operativi che avra costruito e
personalizzato durante il percorso: un Prompt Book con le migliori pratiche di scrittura di
prompt per la gestione di gare e atti, e un Canvas per integrare I'Intelligenza Artificiale nel
ciclo di gara in modo consapevole, etico e normativamente corretto;
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o comprendere in modo semplice e chiaro cos’eé e come funziona I'lA generativa,

e durante il percorso acquisira strumenti e competenze per:

applicata al lavoro amministrativo;

o riconoscerne potenzialita e limiti, sviluppando capacita critica nella lettura dei testi
prodotti;

o scrivere prompt efficaci per ottenere bozze di documenti aderenti alle esigenze
della PA locale;

o orientarsi nel quadro normativo nazionale ed europeo per un uso trasparente e
responsabile dell’'lA;

o applicare tecniche avanzate di interazione per ottenere risultati coerenti, pertinenti
e contestualizzati rispetto ai compiti dell’ufficio.

Impegno della Scuola IFEL

La Scuola IFEL, in qualita di promotore e facilitatore del percorso:

e garantisce la qualita dei contenuti, la pertinenza dei casi e la competenza dei docenti,
selezionati tra esperti del settore pubblico e privato;
e garantisce I'accesso ai materiali didattici a ciascun partecipante, compresi i materiali in
autoapprendimento;
e assicura il supporto necessario durante tutte le fasi del Bootcamp, sia in aula che online;
e comunica tempestivamente eventuali variazioni di calendario, programma o logistica;
e rilascia un open badge notarizzato su blockchain che attesta le competenze acquisite e le
ore di formazione fruita.
La Scuola IFEL promuove il percorso garantendo |'erogazione delle lezioni in presenza, la
disponibilita dei materiali didattici e delle lezioni on line, il tutoraggio e I'accompagnamento
continuo dei partecipanti a titolo gratuito per i dipendenti comunali ammessi, escluse le spese di
mobilita, vitto e alloggio.

Regole di partecipazione

o Evietato registrare, divulgare o utilizzare contenuti video, audio, testuali o grafici del
Bootcamp, inclusi quelli prodotti durante le sessioni in presenza. |l rispetto dello spazio
d’aula é parte integrante dell’esperienza: ogni materiale & destinato esclusivamente all’uso
didattico all’interno del percorso.

e Tutti i contenuti didattici sono di proprieta della Scuola IFEL e soggetti a tutela.

Questo Patto rappresenta un impegno reciproco per costruire insieme un’esperienza formativa
viva, concreta e trasformativa. Siete pronti a mettervi in gioco?

Data Firma
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